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La Commission Evénements & Communication est chargée
de concevoir, organiser et promouvoir les événements et initiatives
de Socios CSS, tout en renforcant la communication avec les adhérents
et la visibilité de I'association.
Elle assure la diffusion des informations a travers les différents canaux
de communication : réseaux sociaux, newsletters, affiches, annonces
et supports digitaux, tout en valorisant les actions et les projets
de Socios CSS.
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ORGANISER COMMUNIQUER RESEAUX SOCIAUX NEWSLETTERS AFFICHES &
DES EVENEMENTS & PROMOUVOIR & DIGITAL & ANNONCES SUPPORTS DIGITAUX

@— 0BJECTIF

Informer, mobiliser et fédérer les adhérents,
accroitre la visibilité de Socios CSS et encourager leur
participation active a la vie et aux initiatives du club.

Rejoignes—nous !
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La Commission Activités Commerciales & Relations Publiques
a pour mission de développer le réseau de Socios CSS, en renfor¢cant
I'acquisition et la fidélisation des adhérents, qu’ils soient
personnes physiques ou morales.

Elle ceuvre également a développer et entretenir les relations avec
les entreprises, institutions, médias et partenaires, a identifier de nouvelles
opportunités de sponsoring et de partenariat, ainsi qu'a renforcer et valoriser
les avantages proposés aux adhérents.

RS D | D

DEVELOPPER ACQUISITION & ENTRETENIR LES IDENTIFIER RENFORCER & VALORISER
LE RESEAU FIDELISATION RELATIONS DE NOUVELLES LES AVANTAGES
SOCIOS CSS DES ADHERENTS ENTREPRISES, INSTITUTIONS, OPPORTUNITES POUR LES ADHERENTS

MEDIAS & PARTENAIRES SPONSORING & PARTENARIAT

—@—OBJECTEF

Elargir et dynamiser le réseau Socios CSS,
développer de nouvelles opportunités

et renforcer 'image, la crédibilité et la notoriété

de la structure.

Rejoignez_noss !
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La Commission Finance & Trésorerie est chargée d'assurer
la gestion rigoureuse et transparente des ressources financiéres
de Socios CSS. Elle veille au suivi des recettes et des dépenses,
au pilotage de la trésorerie, a 'élaboration et au suivi des budgets,
ainsi qu'a la mise en place d'outils et de procédures garantissant
une gestion financiére claire et responsable.

Elle accompagne également les différentes commissions dans la
planification et |le financement de leurs projets, en veillant a la maitrise
des colts et a la bonne utilisation des ressources disponibles.
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SUIVI DES RECETTES PILOTAGE ELABORATION OUTILS & PROCEDURES “CC%MPAG';E”:}E:T
& DES DEPENSES DE LA TRESORERIE & SUIVI DES BUDGETS DE GESTION PES EOMMISSIONS

& FINANCEMENT DES PROJETS
e @— OBJECTIF

Garantir la transparence financiere,
assurer une gestion saine et durable des ressources

et permettre le financement efficace des projets
et initiatives de Socios CSS.

Rojoignes—nous !
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=2 Secrelarial &
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La Commission Secrétariat & Affaires Juridiques est chargée
d'assurer le suivi administratif et juridique de Socios CSS,
ainsi que la bonne organisation et la conservation de ses
documents officiels.

Elle veille a la rédaction, au suivi et a I'archivage des procés-verbaux,
comptes rendus, courriers, convocations et autres documents administratifs.
Elle assure également le suivi des obligations Iégales et réglementaires
de la structure et contribue a garantir la conformité de ses activités

avec le cadre juridique en vigueur.
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SUIVI ADMINISTRATIF | REDACTION & SUIVI ARCHIVAGE CONVOCATIONS SUIVI DES OBLIGATIONS CONFORMITE
& JURIDIQUE DES DOCUMENTs | DES :RSSLE,:}T::?AUX & COMPTES RENDUS | LEGALES & REGLEMENTAIRES JURIDIQUE

—@—OBJECTIF

Garantir une organisation administrative efficace,
une tracabilité rigoureuse des décisions et documents,
ainsi que la sécurité et la conformité juridique
de Socios CSS.

Ryjoigreicnons!
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4 SOCI0SCSS

La Commission Centenaire du CSS & 20 ans de Socios CSS
est chargée de concevoir, coordonner et promouvoir les célébrations
de ces deux anniversaires historiques, a travers un programme d’activités
et d'initiatives mettant en valeur I'histoire, le patrimoine et les grandes
réalisations du club et de la structure Socios.

Elle ceuvre notamment a la mise en place d’événements, expositions,
publications, actions de valorisation des archives et de la mémoire du club,
produits et souvenirs commémoratifs, ainsi qu'au développement de partenariats
et d’actions de communication et de collecte de fonds.
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EVENEMENTS EXPOSITIONS PUBLICATIONS PRODUITS & SOUVENIRS PARTENARIATS COMMUNICATION
& CELEBRATIONS & VALORISATION & ARCHIVES COMMEMORATIFS & COLLECTE DE FONDS & VISIBILITE
DU PATRIMOINE

—@—OBJECTIF

Célébrer et transmettre 'histoire du CSS et de Socios CSS,
préserver et valoriser leur patrimoine, renforcer le sentiment
d’appartenance et fédérer les différentes générations
autour de ces deux anniversaires majeurs.
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Intraglructures &
4 MAINTENANCE

La Commission Infrastructures & Maintenance est chargée
d'assurer le suivi, la coordination et la pérennité des projets
d'infrastructure de Socios CSS, qu'ils soient en cours de réalisation
ou déja achevés.

Elle veille notamment a I'établissement et a la mise a jour de l'inventaire
et des états des lieux, a la planification des interventions, au suivi des devis
et des travaux, ainsi qu'a leur controle et leur réception. Elle assure également
le suivi de la maintenance préventive et curative et propose des actions
d'amélioration et d'optimisation des infrastructures.
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SUIVI DES PROJETS INVENTAIRE ET PLANIFICATION SUIVI DES DEVIS CONTROLE ET MAINTENANCE ACTIONS D'AMELICRATION
D'INFRASTRUCTURE ETATS DES LIEUX |DESINTERVENTIONS| ETDESTRAVAUX | RECEPTIONDESTRAVAUX | PREVENTIVE ET CURATIVE ET D'OPTIMISATION

—@—OBJECTIF

Garantir la qualité, la sécurité, la durabilité et la bonne valorisation
des infrastructures et réalisations de Socios CSS.

Ryjogrenens!
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La Commission Systemes d’Information & Transformation Digitale est chargée
de concevoir, développer et faire évoluer I'écosystéme numeérique de Socios CSS,
afin d'accompagner la modernisation et I'efficacité de la structure.

Elle assure la gestion et I'évolution des plateformes et outils numériques :
site web, applications, réseaux sociaux, messagerie, systémes d'information
et bases de données. Elle veille également a |a centralisation, |a fiabilité, la sauvegarde
et la sécurité des données, ainsi qu’a 'automatisation et a la digitalisation
des processus internes.

R DI X & YO|®

SITE WEB APPLICATIONS RESEAUX SOCIAUX MESSAGERIE SYSTEMES SECURITE AUTOMATISATION

& PLATEFORMES MOBILES & COMMUNICATION | &COLLABORATION D'INFORMATION DES DONNEES & DIGITALISATION
& BASES DE DONNEES | & SAUVEGARDE DES PROCESSUS

@—OBJECTIF

Accélérer la transformation digitale de Socios CSS, moderniser ses outils,
automatiser ses processus et garantir un systeme d'information
fiable, sécurisé, performant et évolutif.

Ryt
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COMMISSION

SOCIOS ACADEMY DE TUNIS (SAT)

La Commission Socios Academy de Tunis (SAT) est chargée de piloter,
développer et assurer la pérennité de I'Académie Socios CSS a Tunis,
en veillant a la qualité de son encadrement et de son fonctionnement.

Elle assure la coordination des différentes catégories, le suivi des jeunes joueurs
et des talents, ainsi que la mise en place d'un programme de formation sportive,
éducative et sociale. Elle veille également a la gestion des équipements,

a l'organisation et au suivi des compétitions, au développement des partenariats
et a la communication autour des activités de |'Académie.

PSRRI A

COORDINATION | SUIVI DES JEUNES D"Enfgmmghl GESTIONDES | ORGANISATION | DEVELOPPEMENT | COMMUNICATION
DES CATEGORIES JOUEURS ET SPORTIVE. EDUCATIVE EQUIPEMENTS ET SUIVI DES DES PARTENARIATS AUTOUR DES
DES TALENTS ET SOCIALE COMPETITIONS ACTIVITES

@—OBJECHF

Assurer la pérennité et le développement de la SAT, accompagner
et révéler les jeunes talents, transmettre les valeurs du CSS
et renforcer durablement I'ancrage de Socios CSS a Tunis.

Rijegrez-noss !




